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الموارد استراتيجيات  سياسة

 البشرية
 

 HRD-01 رقم السياسة

  تاريخ الإصداررقم و

  رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل

  رقم قرار اعتماد 

  تاريخ قرار اعتماد 

 02 عدد الصفحات

وارد البشرية المتعلقة بالم الجامعة توضح هذه السياسة الإجراءات المتبعة لتطبيق استراتيجيات التعريف

قياس وتصنيف ووصف الوظائف، إجراءات التدريب وقياس أثره  التنظيمي، من إعداد الهيكل

 اجراءات الاحلال والتعاقب.  للعاملين،الأداء الوظيفي 

طط تطوير المستمر على العمليات الإدارية في الجامعة وبما يواكب الخالالتحسين و .1 الأهداف

 الاستراتيجية للجامعة.والأهداف 

 خطط الجامعةنسجم مع كادر وظيفي بما يتطوير مهارات  .2

 العاملين في الجامعة وبمختلف المستويات الوظيفية. تحفيز كادر  .3

 لمالية، عمادةاالشؤون  البشرية، وحدةدائرة الموارد الهياكل التنظيمية،  الحاكمية، لجنةمجالس  المسؤولية 

 لس العمداء،مج ،رئاسة الجامعة ،الهيئة الإدارية والتدريب الاستشارات،مركز  البحث العلمي

 ،دائرة التدقيق الداخلي والمتابعة. ،مجلس الأمناء

 التشريعات النافذة في الجامعة الأردنية التشريعات

رقم لقيادية(إجراءات اعداد ومراجعة الهيكل التنظيمي )استحداث/تعديل/دمج/إلغاء الوظائف ا .1 الإجراءات 

(HRD.01.01) 

 (HRD.01.02رقم )راءات اعداد تصنيف ووصف الوظائف إج .2

 HRD.01.03)رقم )جداول التشكيلات عداد ا اجراءات .3

 (HRD.01.04رقم ) الوظيفي جراءات الإحلال والتعاقبا .4

 (HRD.01.05قم )ر للكوادر الإداريةاجراءات التدريب  .5

 (HRD.01.06قم )راجراءات تقييم الأثر التدريبي في الجامعة  .6

 (HRD.01.07قم )رإجراءات تحفيز أعضاء هيئة التدريس والموظفين  .7

 (HRD.01.08رقم )إجراءات استقطاب/ الكادر الإداري  داخلياً  .8

 (HRD.01.09رقم )الموظفين  تمكينإجراءات  .9

 

 

 النماذج

 (HRD-01-01-01نموذج تعديل الهياكل التنظيمية ) .1

 (HRD-01-02-01نموذج بطاقة الوصف الوظيفي رقم ) .2

 (HRD-01-02-02نموذج تحليل الوظائف رقم ) .3

 (HRD-01.03.01نموذج جدول التشكيلات رقم ) .4

 (HRD-01-05-01نموذج الاحتياجات التدريبية رقم ) .5

  (HRD-1-06-01نموذج تقييم برنامج الدورة التدريبية نموذج رقم) .6
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 إلكتروني(. التدريب( )تقييمنموذج تقييم الأثر التدريبي الإلكتروني )بعد ثلاثة أشهر من  .7

 نموذج تقرير الخطة التدريبية  .8

 .(HRD-01-02-01) بطاقة الوصف الوظيفي رقم .9

 .(...) نموذج قائمة المجالس واللجان في الجهات المختلفة في الجامعة .10

 .(...) نموذج مساهمة عضو هيئة التدريس في تحقيق أهداف الخطة الإستراتيجية .11

 اري في تحقيق أهداف الخطة الإستراتيجية )...(.نموذج مساهمة الموظف الاد .12

 

 


